STATUT ZESPOLU SZKOL
W KOCUDZY



Podstawy prawne:

—

N

9.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych wolnos$ci z dnial0 grudnia
1948 r. (Dz.U. z 1993r. nr 61 poz. 284).

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 19 grudnia 1966 r.
(Dz. U. z 1977 r. nr 38 poz. 167),

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

Akty wykonawcze ministerstwa wilasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania wydane
na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Ustawa o systemie oswiaty i Karta Nauczyciela.
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 poz. 1781).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1270).



Preambula.

,»O$wiata w Rzeczpospolitej Polskiej, stanowi wspdlne dobro calego spoteczenstwa; kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka; Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie 1 wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowac
go do wypeiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci”.



1.

Dziat |
Postanowienia wstepne

Rozdziat |
Informacje ogdlne o szkole

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) zespole szkét lub szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Kocudzy:
Publiczne Przedszkole 1 Publiczng Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Kocudzy,

3) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa
im. Jana Pawta II w Kocudzy,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Kocudzy,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkét w Kocudzy, Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkét w Kocudzy 1 Rade Rodzicow Zespotu Szkot w Kocudzy,

6) radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ trzech przedstawicieli rodzicow
wybranych w kazdym oddziale zgodnie z przepisami,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot w Kocudzy,

8) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi
Zespotu Szkot w Kocudzy,

9) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Publicznego
Przedszkola w Kocudzy 1 uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla
IT w Kocudzy,

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

11) organie prowadzacym Zespot Szkot w Kocudzy — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Dzwola,

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Lublinie,

13)ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe,

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

15) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty,



16) podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych,

17) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

18) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

19) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

20) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowq lub elektroniczna,

21) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci,

22) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla dziecka lub ucznia objgtego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

23)zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajagce  zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw czy tez zajg¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

§2
Zespot Szkot w Kocudzy jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
4) niniejszego statutu.

W sklad Zespotu Szkot w Kocudzy wchodza: Publiczne Przedszkole w Kocudzy
1 Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kocudzy.



10.

11.

Siedzibg Zespolu Szkot w Kocudzy sg budynki szkolne pod adresem: 23-304 Dzwola,
Kocudza Pierwsza 29.

Organem prowadzacym Zespot Szkot w Kocudzy jest Gmina Dzwola z siedziba:
23-304 Dzwola, Dzwola 168.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kocudzy.

Szkota uzywa pieczeci prostokatnych o tresci:

1) ZESPOL SZKOL W KOCUDZY
Publiczne Przedszkole
Kocudza Pierwsza 29
23-304 Dzwola
tel. 15 8753 273

2) ZESPOL SZKOL W KOCUDZY
Publiczna Szkota Podstawowa

im. Jana Pawla 11
23-304 Dzwola
tel. 15/8753273
NIP 8621621116

Zespot szkot jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
szkoty, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Dzwola.

Zespot szkol posiada wasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest na uroczysto$ciach
szkolnych.

§3

. Zespot Szkot w Kocudzy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow 1 innych drukow szkolnych

okreslaja odrebne przepisy.



Dziat Il
Cele i zadania

Rozdziat |
Gtéwne cele zespotu szkot

§4
. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu szkot jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dziecii uczniow
oraz

b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci i ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do dzieci, uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu szkét maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja w zespole szkot przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Zespot szkol realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§5

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegodlnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania
przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, coumozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie



takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow izachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole podstawowej,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i w porozumieniu z organem
prowadzagcym pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci
na terenie szkotly,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach
i miejscu w przedszkolu przez rodzicow, upowazniong pisemnie przez nich osobg
dorostg. Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imig
1 nazwisko, nr dowodu osobistego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka rodzenstwu, ktore ma ukonczone 13 lat
na pisemne upowaznienie rodzicow. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
ponosza rodzice.

Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong na inng w kazdym czasie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzica.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowac si¢ z drugim rodzicem dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzica lub innej upowaznionej osoby.

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica i ponosi j3 do momentu wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznione;.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty podstawowe]

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i1budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich  jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programow3 ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami,

7) organizowanie  obowigzkowych 1  dodatkowych zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej,
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8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow,

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordéw literackich 1 innych tekstoéw literackich,

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

17) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

19) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

20) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

21)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, strazg pozarng,
stowarzyszeniami, parafiag, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole,

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;,

23) ksztaltowanie wrazliwo$ci 1 potrzeby niesienia pomocy potrzebujacym,
zorganizowanie szkolnego kota wolontariatu,

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

25)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska,

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
12



27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow,

28)ochrona uczniow przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie,

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego,
zgodnie zzasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki,
W tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§7

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i innych w zalezno$ci od potrzeb,

5) prace pedagoga szkolnego, specjalnego oraz psychologa wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim,
Sadem Rodzinnym w Janowie Lubelskim, Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Dzwoli 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacje¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdow dla oséb niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

13) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
lub kieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgé
organizowanych poza terenem szkoty:

1) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

2) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg¢ opiekundéw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,
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3) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w pelni koszty z tym zwigzane,

5) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

6) ubezpieczajac ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dziat Il
Organy i ich kompetencje

§8
Organami zespotu s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat |
Dyrektor

§9

Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz,  jest  przetozonym  stuzbowym = wszystkich  pracownikow,
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole 1 przedszkolu,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi 1 uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa oraz zawiadomienie
o tym organu prowadzacego 1 nadzorujacego,
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16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spehiania,

17) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

18)dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

22)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom,

24)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

25)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka lub ucznia,

26) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie
danych osobowych,

27)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkotly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole i szkole,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10
. W szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora.
. Zakres zadan 1 kompetencji dla zastepcy dyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat Il
Rada pedagogiczna

§ 11

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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10.

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola i szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole 1 przedszkolu zaproponowanego programu
nauczania, zestawu podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli (wybranych w glosowaniu w trybie
tajnym) do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole szkot, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
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11.

12.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Rozdziat Il
Samorzad uczniowski

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢

nie godzi w dobre imi¢ zadnego z pracownikOw i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
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7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

Rozdziat IV
Rada rodzicow

§ 13
1. W zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci 1 uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden z przedstawicieli rady oddzialowej z kazdego
oddzialu szkolnego 1 przedszkolnego, wybrany w tajnych wyborach podczas
pierwszego zebrania rodzicéw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania odpowiednio przedszkola 1 szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1 jeden rada
rodzicow szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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10.

11.

12.

Rozdziat V
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 14

. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy pracuja na rzecz przedszkola i1 szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sa do wspotdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowiazujaca w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§15

. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,
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2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego§ z organdéw —
strony sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotlu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Dziat IV
Organizacja pracy Zespotu Szkét w Kocudzy

Rozdziat |
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne.

§ 16

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty.

. Arkusz organizacji przedszkola i szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac
ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji przedszkola i szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja
kazdego roku, po zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
1 przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

23



10.

Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (nie wiecej niz 8).

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez
dyrektora opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski.
Do ogolnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§17

. Przedszkole 1 szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem zespotu a szkota wyzszg lub (za jego zgoda)
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

Przedszkole 1 szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

Struktura organizacyjna zespotu szkét obejmuje przedszkole oraz klasy I — VIII szkoty
podstawowe;.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Szkota jest szkota koedukacyjna.

§19

. Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,
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2) sale do zabaw i zaje¢ ruchowych,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow przedszkola,
5) szatnie dla dzieci,

6) stotowke,

7) ogrdd do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych.

. Do realizacji zadan 1 celéow statutowych szkota podstawowa posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,

4) sale gimnastyczna,

5) boiska sportowe: ze sztuczng nawierzchnig i trawiaste,
6) swietlice szkolna,

7) kuchnig i zaplecze kuchenne,

8) szatnie,

9) stotowke,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla dyrektor.

Rozdziat Il
Organizacja pracy przedszkola

§ 20
. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym
na dany rok z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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10.

11

Opini¢ o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaja zespoty orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Zasady odptatnosci za dodatkowe godziny pobytu dzieci w przedszkolu okresla
uchwata podjeta przez rad¢ gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
1) $niadanie,

2) $niadanie, obiad.

Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow.

Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

. Dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola nie sg podawane zadne leki.

§ 21

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze iedukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
W systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

Dyrektor organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci 3-, 4-letnich okoto 15 minut,
2) dla dzieci 5-, 6-letnich okoto 30 minut.

Dyrektor ma obowigzek zorganizowa¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow. Zyczenie
wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia.

W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢
diagnoze¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 22

. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwoch

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

26



nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicoOw.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 23

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) zajecia specjalistyczne.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 24

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dlarodzicow s$rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne 1imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczag ~w  ustaleniu  przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora Zrddel imateriatow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)
2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltosc.
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Rozdziat Il
Organizacja pracy szkoty

§ 25

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 27

. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
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2) rada rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicoOw dzieci oddziatu
+ 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewngetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 28

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

§ 29

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdziat IV
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

§ 30

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych dzieci i ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do dzieci, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przedszkola
1 szkoty przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia
go z rodzicami oddziahu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdziat V
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31

. Nadzoér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
doradca zawodowy.

. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng cze$cia programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly i1 stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej, jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych, obejmuje preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

3) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz na obowigzkowych, regularnych zajeciach z doradztwa
zawodowego (w wymiarze po 10 godzin w klasie VII oraz VIII) prowadzonych
przez doradce zawodowego.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci.
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6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestniczg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawcy klas,

psycholog szkolny,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

nauczyciel biblioteki,

nauczyciele swietlicy,

pozostali nauczyciele,

instytucje zewnetrzne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy.
7. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami:

1) w ramach pracy z uczniami obejmuje:

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)

)

)

wdrazanie uczniow do samopoznania,
ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w grupie,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:
egzamin, poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowe;j,
konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkoét 1 zawodow,

poznawanie warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych, policealnych
1 wyzszych,

poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym,
krajowym 1 unijnym,

diagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

ksztattowanie = umiejetnosci  §wiadomego i  realistycznego  wyboru
1 poszukiwania pracy;

w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)
b)

c)

d)

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa $redniego,

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne,

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno -
zawodowych,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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3) w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a)

b)
c)

d)

utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

lepsze rozumienie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,

realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
i roli przysztego pracownika.

8. Formy pracy doradcy zawodowego adresowane:

1) do ucznidow:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
zajgcia warsztatowe,

gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia) w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych,

spotkania z absolwentami, ktdrzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

spotkania z przedstawicielami réznych szkot,

tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach,

do rodzicow:

a)

b)
c)

d)

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym
na terenie szkotly,

spotkania z przedstawicielami roznych szkét srednich,

gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot $rednich w postaci prasy, informatorow, program6éw multimedialnych),

opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoty poswigconych
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j,

do nauczycieli (rady pedagogicznej):

a)
b)
c)
d)

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
sledzenie losow absolwentow,

stworzenie wspoOlnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej,

do srodowiska lokalnego i1 lokalnego samorzadu:

a)
b)

spotkania z przedstawicielami lokalnych szkot §rednich,

wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy i urzedu pracy.
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Rozdziat VI
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 32

Szkota oraz przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc udzielana jest dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia, wynikajacych
w szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, zaburzen
zachowania lub emocji,

3) szczeg6lnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekie;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Dzieciom 1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalici realizujgcy w przedszkolu 1 szkole zadania z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu 1 szkole jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia,
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10.

2) rodzicow dziecka lub ucznia,
3) dyrektora szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej, grupy wychowawczej
lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolne;,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom 1 uczniom
we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka lub ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

35



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji.

W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoly.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze  oraz  zajecia  specjalistyczne  prowadzi  si¢
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Rozdziat VII
Organizacja zajec rewalidacyjnych

§ 33

Do przedszkola i szkoly na wniosek rodzicéw przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
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nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieciom 1 uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

3) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat VIII
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 34

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
on uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 35

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moga wystapi¢ rodzice
lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w cato$ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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Rozdziat IX
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 36
W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére musza przebywac¢ dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
do sekretariatu szkoty przez rodzicow w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym
terminie. Wzo6r obowiazujacej karty zgloszenia okresla dyrektor szkoty.

Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicoOw i ucznidow korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia,
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7) warunki do kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci oraz promuje zdrowy styl zycia,
9) =zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczna,

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat ucznidow w ré6znych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
1 harmonogramu zaje¢, zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $§wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, gry 1 zabawy, =zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci, zajecia komputerowe.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat X
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podrgczniki, czasopisma oraz inne materiaty
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,
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2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
iuzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

§ 38
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:
a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

c) przekazywania informacji o czytelnictwie 1 literaturze pedagogiczne;,

4) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych,

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka podiuzng o tresci Biblioteka Szkoty Podstawowe;j
w Kocudzy.

Rozdziat XI
Organizacja stotéwki szkolnej

§ 39

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stolowka.

Koszty = prowadzenia  stotowki  pokrywa  organ  prowadzacy  szkole,
w tym wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;j.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

1) dlaklas: I-1V,
2) dlaklas: V-VIII.
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6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

7. Nakazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

8. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat Xl
Bezpieczenstwo w czasie zajec

§ 40
1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje dzieci, uczniow i pracownikdw w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa
w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odregbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogag
przebywa¢ w sali gimnastycznej, nie wolno réwniez wydawaé uczniom sprzetu
sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s3
do zapoznania si¢ zinformacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 41

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed

przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor
szkoty (zastepca dyrektora szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,
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2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac¢ na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zawodach sportowych i innych, szkota
zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewngetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub zast¢pcy dyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczefistwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osdb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢¢ lekcyjnych wchodzi si¢ do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢ przez wejscie gtowne.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajgc.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub zastepce dyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
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Dyrektor lub zastgpca dyrektora w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie  pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty  zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

. Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicoOw na samodzielny powr6t do domu

po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 42

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdziat XIlI
Organizacja wolontariatu

§ 43

W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznibw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspoOtpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznos$ci szkoty:
nauczycieli, dzieci, uczniéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow
na dziatanie w wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne,

2) s$rodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji, zakres jego dzialania

1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
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Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczace dziatalnosci kota zawarte sg
w odrebnym regulaminie.

Wolontariusz moze wykonywac¢ s§wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem,
2) fundacji.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana wpisem na $wiadectwie szkolnym.

Rozdziat XIV
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 44

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
innowacjami.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogiczne;j,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji zostaly wezesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdziat XV
Pomoc materialna dla uczniow

§ 45
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna,
3) zasitek losowy.

Rada Gminy Dzwola uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Dzwola.

W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow,

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat XVI
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich.

§ 46

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespoldéw sg protokotowane.
. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

. W szkole dziataja zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programoéw, rozkltadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez klasowych.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy —
dla uczniéw klas I-111,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materiatléw ¢wiczeniowych.

. Zespoly nauczycieli, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz jeden podrecznik
lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3) w przypadku ucznibw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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Rozdziat XVII
Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole

§ 47

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniow zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedtug szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji,

7) dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1  postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia zajec, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrddet imateriatdow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Nauczyciele organizujg zajecia, majagc na uwadze lgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposdb przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petniace
nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

W okresie zawieszenia zaje¢ w zespole szkot czynnos$ci jego organdw sg podejmowane
za pomocg Ssrodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola i szkoty

Rozdziat |
Zasady ogolne

§ 48

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat Il
Zastepca dyrektora

§ 49

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
zastepey dyrektora.

Do zadan zastgpcy dyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ szkolnych,

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady
pedagogicznej,

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotdw nauczycielskich,
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,

5) wnioskowanie  do dyrektora w sprawach nagréod 1 wyrdéznien oraz kar
dla nauczycieli i innych pracownikow,
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6) opracowanie materiatdéw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia
1 wychowania,

7) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 50

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza:

1) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

2) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej,

3) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

4) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

5) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty,

6) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.,
7) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spoltecznego,

8) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

9) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

10) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) petla realizacja podstawy programowej w tym ksztaltowanie kompetencji
kluczowych,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania poprzez odpowiednio dobrane,
zréznicowane 1 skuteczne metody oraz formy pracy dostosowane do potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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4.

4) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

5) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow,

7) zapobieganie w miar¢ mozliwosci niepowodzeniom szkolnym uczniow,

8) indywidualizowanie procesu nauczania, w szczegoOlnosci udzielanie pomocy
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

10) opracowanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania oraz
dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw,

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat,

13) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

14) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 trudnosci w nauce uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie,

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i1 zarzadzen dyrektora w tym zakresie,

16) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw,

19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
20) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

21) troska si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoédtczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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1.

5)

6)

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z pelnieniem funkcji shuzbowych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdziat IV
Nauczyciel przedszkola

§ 51

Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowania si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel przedszkola:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspdipracy z innymi nauczycielami program
wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora,

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow,

realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze,  uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi,

wspolpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

wspiera rozwo0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania,

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjgcia nauki w klasie I szkoty
podstawowe;j,

wspOtpracuje  ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

planuje wlasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
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6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych 0so6b kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;,

11)inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14)prowadzi  prace = wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza  zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-o$wiatowych,

17) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Rozdziat V
Wychowawca oddziatu

§ 52

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
peini odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
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4. Formy spetiania zadah przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

2.

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§53
Do obowigzkéw wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajacymi
do okreslonego oddziatu,

5) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,
6) rozwijanie u wychowankow umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

7) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych
ich rozw¢j intelektualny i emocjonalny,

8) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

9) informowanie rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych,

10) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

11) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

12) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

13) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

14) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej,

15) powiadamianie rodzicoéw ucznia na pismie o przewidywanej dla ucznia $rédroczne;j
irocznej ocenie niedostatecznej na trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym,

16) powiadamianie ucznia i rodzicOw na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

17) informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku w trakcie zebrania klasyfikacyjnego.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2)

3)

4)

5)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ z wychowawca, majac na uwadze szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje swoje obowiazki poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosSci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioskowanie
0 pomoc materialng i socjalna,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w ré6znych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty,
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12) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i innej obowigzujacej w szkole,

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

Wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia decyduje o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 54

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacjg,

3) podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesi¢czne;j,

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankéw,

7) stwarzanie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
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1.

szkota;  nadzorowanie  przestrzegania  przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat VI
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 55

Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole,

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci, uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do dzieci, uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1jego ewaluacji,

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 szkolnym,
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14) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

15) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim

1 poradniami specjalistycznymi,

16) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, uczniom,
ich rodzicom 1 nauczycielom,

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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2.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat VII
Zadania nauczyciela bibliotekarza i nauczycieli Swietlicy

§ 56
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2) konserwacja zbioréw,
3) prowadzenie inwentaryzacji 1 selekcji zbioroéw,
4) udostepnianie ksigzek i innych zrédetl informac;ji,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢,

7) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

8) udzielanie informacji bibliotecznych,

9) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

11) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

12)uczestniczy w  realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

13) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
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8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnose.

Rozdziat VI
Pracownicy obstugi i administracji

§ 57
. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) sumienne, sprawne i1 bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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Dziat VI
Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

Rozdziat |
Formy i zasady wspotpracy

§ 58

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym
przez jej regulamin.

Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikdéw ksztalcenia
1 wychowania dzieci 1 uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty.
Szkota i przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)sposob
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego,

3) organizowanie wspodlnych spotkan okoliczno$ciowych,
4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ dziecka,
wydarzen klasowych, szkolnych 1 przedszkolnych,

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoly.

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania
tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu i szkole odpowiednie;j
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, telefon, poczt¢ e-mailowa, komunikatory spotecznosciowe lub listownie.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki rodzicow dzieci przedszkolnych

§ 59
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy w danym
oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o swoim dziecku,

3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wskazania specjalistycznych placowek pomocy dziecku i rodzinie,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu inadzorujacemu  prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo, np. rade rodzicow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
4) niezwlocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczegélnosci zakaznych,

5) przyprowadzanie tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji
o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do jego niezwlocznego
odebrania.

3. Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani dopeic¢
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
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Rozdziat Il
Prawa i obowigzki rodzicow ucznidéw

§ 60

Rodzice maja prawo do:

Y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wplywu na polityke osSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow,

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole,

10) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi
dokumentami majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

12)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
odroczenie obowiazku szkolnego,

przyspieszenie obowiazku szkolnego,

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych ludzi,
wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspiera¢ proces nauczania i wychowania,
systematycznie kontaktowac¢ si¢ z wychowawcg klasy,
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspoélnych (tj. domu i szkoty) celoéw edukacyjnych,

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowié istotng czgsé
spotecznosci lokalne;,

wspotdziala¢ z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;,

poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celdw nauczania,

10) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

11) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdziat IV
Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ w trakcie ich trwania

§ 61

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przed ich zakonczeniem w danym dniu
tylko w waznych, uzasadnionych przypadkach.

Wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty (zastgpca dyrektora szkoty)
moze:

1))

2)

na pisemng prosb¢ rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec
na warunkach okre§lonych przez rodzica z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

68



Dziat VII
Wychowankowie przedszkola oraz uczniowie szkoty

Rozdziat |
Prawa i obowigzki wychowankoéw przedszkola

§ 62

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od ukonczenia trzeciego roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiggneto
wieku 3 lat, jednak nie mlodsze niz 2 lata i 6 miesiecy.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,
7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

8) akceptacji takim jakim jest,

9) poszanowania godnos$ci osobistej,

10) poszanowania wtasnosci.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,

3) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikOw przedszkola, rodzic zglasza ten fakt
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wychowawcy lub dyrektorowi. Dyrektor zobowigzany jest dokonaé rzetelnego
rozpoznania sprawy i podjecia srodkoéw zapobiegawczych. W przypadku, gdy dyrektor
nie rozwigze problemu zgtaszajacy ma prawo odwotac si¢ do odpowiednich organow.

§ 63

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankéw przedszkola w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajacej ponad 3 tygodnie,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do W¢jta Gminy Dzwola.

Rozdziat I
Prawa i obowigzki ucznia

§ 64

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 65

. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny
oraz noszenia stosownego stroju. Ubidr powinien by¢ czysty, skromny, dostosowany
do miejsca pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.). Na zaje¢ciach
odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaj¢¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo lub powage
uroczystosci.

. Do szkoly uczniowie przychodza bez makijazu. Paznokcie powinny by¢ krotkie
iczyste. Dopuszcza si¢ noszenie delikatnego (czyli nie rzucajacego si¢ w oczy)
makijazu maskujacego lub korekcyjnego, a takze dopuszcza si¢ noszenie kolczykow
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wytacznie na ptatku ucha oraz drobnej bizuterii (za jej uszkodzenie lub zgubienie
odpowiada uczen).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) dziewczgta: biala bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spodnica albo spodnie
(ale nie typu jeans), zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, obuwie szkolne lub wedtug
ustalen organizatoréw uroczystosci / dyrekeji,

2) chiopcy: biala koszula, czarne, grafitowe badZz granatowe spodnie, ewentualnie
garnitur w tych samych kolorach, ciemne skarpety, krawat (muszka), obuwie
szkolne lub wedtug ustalen organizatoréw uroczystosci / dyrektora szkoty.

Stroj galowy obowiagzuje ucznidéw w nastepujgce dni: Dzien Patrona Szkoty, poczatek
1 zakonczenie roku szkolnego, dni egzaminéw, dla klas I - dzien $lubowania oraz
w innych dniach zgodnie z odrgbnymi ustaleniami organizatora uroczystosci/dyrektora
szkoty.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow 1 konkursoOw sportowych uczniow
obowigzuje strdj sportowy zgodnie z wustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierscionkow, tancuszkow itp.
(rowniez ukrytych pod odzieza).

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow. Dopuszcza si¢ noszenie obuwia korekcyjnego,
po wczesniejszym przedstawieniu u dyrekcji szkoty lub wychowawcy stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

. Na terenie szkoty zabrania si¢ noszenia:

1) bluzek i sukienek nieskromnych (na ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez,
z tzw. gotymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych
brzuch)

2) krétkich spddnic lub sukienek (siegajacych powyzej ok. 10 cm nad kolano),

3) krotkich spodenek poza sala gimnastyczng lub boiskiem w czasie w-f (wyjatek
spodenki do kolan w lecie),

4) intensywnego makijazu,
5) kolczykéw w innych miejscach niz uszy,
6) widocznych tatuazy

7) nakry¢ glowy (czapki, chusty, kaptury itp.) oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

8) stroju z obrazliwymi napisami i emblematami (bez wzgledu na jezyk).

. Zabrania si¢: malowania paznokci kolorowym lakierem, tipsow oraz malowania
wlosow.

. Wszystkich ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych 1innych urzadzen elektronicznych w czasie obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia telefonu komoérkowego (innych urzadzen
elektronicznych) oraz umieszczenia go na polecenie nauczyciela na czas trwania zajecé
w widocznym 1 wyznaczonym wczes$niej miejscu.

W sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego jako
pomocy dydaktycznej na prosbe nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srodlekcyjnych tylko w uzasadnionych przypadkach,
z poszanowaniem prawa innych oso6b do odpoczynku migdzy zajgciami.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

Na terenie szkoty zabrania si¢ rejestrowania obrazow i dzwigkdéw bez zgody osob
rejestrowanych.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odnotowania
tego faktu w dzienniku lekcyjnym w zakladce ,,uwagi o zachowaniu ucznia”.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprze¢tu.

§ 66

. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyslugujacych mu prawach,

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, obowigzujagcymi w szkole regulaminami
1 procedurami,

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
poziomu rozwoju,

5) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wtasnych zainteresowan,

6) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan z szacunkiem
dla innych osob,

14) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,
15)udzialu w konkursach i olimpiadach,

16) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
17) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

18) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia,

19) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

20) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

22)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

23) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,
24) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej,
25) pomocy materialne;.

. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) szanowania symboli panstwowych i szkolnych,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tno$ci, uczgszczania na  zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

4) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym,
5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) korzysta¢ z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem
nauczyciela,

e) wykonywac¢ zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
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6) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

7) uczeszczania na wybrane przez siebie zaje¢cia pozalekcyjne,

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoty; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw,
w formie pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
12) dbania o pigkno mowy ojczystej,
13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

15)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nieuleganie
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

16) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz -
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

19) przestrzega¢ zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

Rozdziat Il
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 67

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

74



1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

3) przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza spraw¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat IV
Rodzaje i warunki przyznawania nagroéd

§ 68

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora lub wychowawcy wobec rodzicéw,

3) pochwatg¢ ustng dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
4) wyrdznienie poprzez prezentacj¢ na stronie internetowej szkoty,
5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

6) list pochwalny skierowany do rodzicow.

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
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1) szczegbdlne osiggnigcia w nauce lub sporcie, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,

2) uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej
niz 4,75 w klasach IV-VIII,

3) 100% frekwencje,

4) zaangazowanie ucznia w rézne formy pracy spolecznej na rzecz szkoly
lub srodowiska,

5) wybitne osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
6) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Do kazdej przyznanej nagrody uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom), osobie
nagrodzonej przysluguje prawo do wniesienia zastrzezenia. Zastrzezenie do nagrody
wnosi si¢ do osoby, ktora jg przyznata (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie
siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
tego zastrzezenia, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

Rozdziat V
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 69

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

3) nagana wychowawcy klasy,

4) upomnienie dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia,

6) nagana dyrektora szkoty,

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly, do udziatu w imprezach klasowych
lub szkolnych na okreslony czas, pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie
szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej funkcji),

8) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
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a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznos$ci szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

5.

1)
2)
3)
4)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
popehnieniu czynu zabronionego,
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia

dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej
sytuacji rodzicoOw oraz policjg.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

szkola  wykorzystata  wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

gdy zastosowanie kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-7 nie wptynelo na poprawe
postepowania ucznia,

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych,

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,
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6.

7.

8)

9)

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan,

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi i administracji,

braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow,

niszczenia mienia szkoty,

niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach,

falszowania dokumentow,

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przybordow itp.,

spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegllno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w potroczu,

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem ma demoralizujgcy wplyw na innych ucznioéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa
do zorganizowania wycieczki, udzialu w dyskotekach i innych imprezach szkolnych.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat VI
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 70

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga, psychologa i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw.

Dziat VI

Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

Rozdziat |
Ogdlne zasady oceniania

§ 71

Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem
niezb¢dnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

80



4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych
mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié¢
1 dalej si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza
ja do szkoty, a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli.
Kopig opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

7. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
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Rozdziat Il
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja:

1) uczniom — w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowe;j
szkoty,

3) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

3) w statucie szkoty zamieszczonym na stronie internetowej szkoty,

4) w statucie szkoty w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece -
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6lowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem, dostosowanie metod i form pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonego przez siebie przedmiotu,

dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia tych uczniow,

ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
WyZszej,

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia,

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci
zwalnianie ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii,

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — zwolniony, jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej,

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z autyzmem,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

9. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjag i promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej,

4) przedtuzenia okresu nauki niepelnosprawnemu.

Rozdziat Il
Rodzaje i skala ocen

§ 73
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 74
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.
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Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw sg im udostepniane na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do konca roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§75

Oceny biezace, $rodroczne 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug
nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny | Stopien wyrazony cyfra | Skrot oceny
1 celujacy 6 cel

2 | bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 | niedostateczny 1 ndst

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1.
Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,+" lub ,,-", przy czym ,+”
podwyzsza ocen¢ o ¢wier¢ stopnia, a ,,-” obniza ocen¢ o ¢wier¢ stopnia. Znakow ,,+”
i,,-” nie dodaje si¢ do ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne roczne w pelnym brzmieniu.
Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, a takze §rodroczne,
roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:
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1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny szkolne:

1) ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych reprezentujac swoja szkote,

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej w danej klasie oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne,

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu wciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, nie
skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupehlnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 76

Oceny poziomu wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
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3.

6.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Form¢ sprawdzania wustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

Na zajeciach ocenie mogg podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania, zadania domowe, prace
kontrolne),

2) odpowiedzi ustne,

3) zadania praktyczne,

4) roézne formy pracy na lekcji,

5) praca w grupach,

6) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty,

7) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) pracaklasowa, sprawdzian, test —obejmujg duze partie materiatu, ocena wystawiona
na ich podstawie ma znaczacy wptyw na oceng klasyfikacyjna:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
sprawdzianow, testow, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa,
sprawdzian, test, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

c) Ww potroczu przeprowadza si¢ co najmniej dwie prace kontrolne,
d) ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym,

2) kartkéwki — sprawdzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1),

3) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢ wydhuzony
do 14 dni,

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposoOb prezentacii,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) Jezyk,

6) estetyka zapisu.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. Przy ocenianiu
prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
2) 31% - 50% - dopuszczajacy,

3) 51% - 70% - dostateczny,

4) 71% - 90% - dobry,

5) 91% - 99% - bardzo dobry,

6) 100% 1 zadanie dodatkowe — celujacy (zadanie dodatkowe nie wykracza
poza wymagania podstawy programowe;j 1 zakres zrealizowanego materiatu).

Kazda prace klasowa, sprawdzian, test uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie pisze on sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu, testu
w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jgzyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat IV
Ocenianie uczniow na | etapie edukacyjnym

§ 77

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii/etyki.

W przypadku religii/etyki, jesli uczen w nich uczestniczy oceny biezace, $rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna sg wyrazone za pomocg symboli cyfrowych, o ktorych
mowa w § 77.

Oceniajagc biezace zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowac
oznakowanie symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje
nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniow i ich rodzicoéw.

W przypadku oceny zachowania $rdédroczna i roczna ocena jest oceng opisowa.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordow.

Ocenianie biezace obejmuje wszystkie edukacje i ma na celu przekazanie informacji
o tym co uczen poprawnie wykonat, co powinien jeszcze poprawic¢, co udoskonalié,
nad czym popracowac. Jest to réwniez informacja dla nauczyciela o efektywnosci
stosowanych przez niego metod, srodkéw i1 form zajec.

W procesie oceniania uczniow klas I-III uwzgledniane sa nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego,

2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

4) postepy dziecka w rozwoju spolteczno— emocjonalnym.

. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;,
zastosowa¢ skalg ocen, o ktorej mowa § 77, informujac o tym uczniéw i rodzicow
uczniow.
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10. Wzér oceny opisowej okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

11.

1.

Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Rozdziat V
Ocenianie uczniow w klasach IV = VIII

§ 78
Ocenianie w klasach IV-VIII odbywa si¢ na zasadach okreslonych w §77 1 §78.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ustala nauczyciel
przedmiotu zuwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnym
oddziale.

Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie oswiaty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdziat VI
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 79

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
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Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

W klasach I-IIl ocena klasyfikacyjna zachowania §rédroczna i roczna jest oceng
opisow3.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czegstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) nieobecne godziny nieusprawiedliwione,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

5) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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9.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 89 ust. 1.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci 1 sumiennosci,

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych Ilub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i1 poza nia,

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglgdnia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdznia sie
samodzielno$cia, inicjatywag 1 postawa tworczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

6) jest wolontariuszem,
7) dziala w organizacjach mlodziezowych,
8) rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra,
moze uzyskac¢ ocene bardzo dobra zachowania. Otrzymuje j3 uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,
4) nie spOznia si¢ na zajecia,
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5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6zniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa i postawg tworcza,

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

9) jego postawa jest godna nasladowania.

. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

4) wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,

5) wyr6znia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw,
7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,
8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne,

3) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow,

6) sporadycznie sp6znia si¢ na zaj¢cia,

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

11)nie jest arogancki i wulgarny w slowach i1 uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
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12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku

13) nie popadt w konflikt z prawem,

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni,

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

16) nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoty),

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw

na ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegdlno$ci, przynajmniej jedno z nizej

wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych
rezultatow,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajg¢é
szkolnych),

4) wagaruje,

5) spOznia si¢ na zajecia,

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

7) dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych,

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkotly
oraz kolezanek i kolegow, czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11)jego stréj i wyglad sa niezgodne z obowigzujacymi ucznia zasadami,
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speilnia warunkow na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,
4) dopuszcza si¢ lamania norm spotecznych, prawnych,
5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw,

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,
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7) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Rozdziat VII
Klasyfikowanie uczniéw

§ 81
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim pelnym tygodniu
stycznia.

Termin $rodrocznego 1 koncoworocznego zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

. Na 2 tygodnie przed S$rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych ocenach
z obowigzkowych  idodatkowych  zaje¢  edukacyjnych 1 na  tydzien
przed o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja wychowawce uczniéw danego
oddzialu na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej szkoly o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych
lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

. Na trzy tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje
rodzicom o przewidywanych ocenach negatywnych.

Rodzice potwierdzaja odbior informacji wiasnorgcznym podpisem. Wychowawca
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje.

§ 82
Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych,
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.

W klasach I-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 83
. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych,
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania,

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 84

. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. Na klasytfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 85

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te okre§lone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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Rozdziat VIII

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

10.

z zajec edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 86

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez

wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu
nie przekracza 5%;

2) liczba godzin nieobecnos$ci na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen
na koniec roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II poétrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czg$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma forme zajec¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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11.

12.

13.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢
jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie zachowania.

Rozdziat IX
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidw, o ktorych mowa w § 85 ust. 2,
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota,
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1

wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty —
jako przewodniczacy;
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11

13.

14.

15.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
zjego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
12.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 89 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

Rozdziat X  Egzamin poprawkowy

§ 88

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna,

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéweczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 89 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat XI
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

§ 89

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktoérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:
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17.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat XlI
Promowanie ucznia

§ 90

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigeciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

103



§ 91

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 92

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 93

. Uczen konczy szkot¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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10.

11.

12.

13.

Dziat IX
Postanowienia koncowe

§ 94

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: dzieci, uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
izadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicéw,

4) organu prowadzacego szkofle,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Wszelkie zmiany w statucie opracowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do obwieszczenia tekstu ujednoliconego po dokonaniu
1-3 nowelizacji statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 28 wrze$nia 2023 r.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie i bibliotece
szkolnej oraz zamieszczany w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
W statucie.

Statut obowigzuje z dniem uchwalenia.

Dyrektor szkoty
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